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Leitbild

Im Kindergarten Frau Holle leitet uns die Uberzeugung, dass jeder Mensch eine individuelle Personlich-
keit ist. Jeder Mensch kommt mit bestimmten Aufgaben auf die Erde, die sich in den Interessen und
Bedirfnissen, Begabungen und Schwierigkeiten zeigen. Diese miissen von den Erwachsenen erkannt
und liebevoll begleitet werden. Kinder brauchen fiir ihre Entfaltung ein entwicklungsforderndes Um-
feld. Wir sind tiberzeugt, dass ein solches Umfeld gepragt sein sollte von Geborgenheit und Sicherheit.
Diese entstehen durch eine herzliche Bindung, rhythmische Abldufe und eine liebevoll gestaltete Um-
gebung. Wir zdhlen zu dieser Umgebung auch die Erwachsenen. Es ist die Verantwortung dieser Er-
wachsenen, fir das Kind ein tatiges Vorbild zu sein, an dem es sich orientieren kann. Jedes Kind will
sich von Natur aus frei entfalten und wir missen dies méglich machen.

1. Organisationsstruktur
Der Kindergarten Frau Holle ist ein eingruppiger Regelkindergarten fiir 25 Kinder im Alter von drei bis
sechs Jahren. Der Trager des Kindergartens ist der ,,Verein zur Férderung der Waldorfpdadagogik Uchte
e.V.“. Der Dachverband der Einrichtung ist dariber hinaus der Paritdtische Gesamtverband.

Die Griindungsidee entstand 1990 und verfolgte den Ansatz ,,dem kleinen aufwachsenden Menschen
die Moglichkeit zu geben, mit und an den Elementen spielend — arbeitend sich zu entwickeln und zu
schulen. Zudem, den arbeitenden tatigen Erwachsenen in seinem unmittelbaren Arbeitsumfeld zu er-
leben und nachzuahmen. Eine unmittelbare Voraussetzung fiir die Willensbildung.”. Dieser Griindungs-
impuls wurde von einer motivierten Elternschaft 1993 aufgegriffen und im Wohnzimmer des Hofge-
baudes mit sieben Kindern und deren Eltern als Spielgruppe einmal wochentlich umgesetzt. Innerhalb
eines Jahres belief sich die Zahl der teilnehmenden Kinder auf 16 und eine erste Auseinandersetzung
mit der Waldorfpadagogik in Form eines Lesekreises fand statt. 1994 begannen dann die Bauarbeiten
im ehemaligen Kuhstall und der , Verein zur Forderung der Waldorfpadagogik Uchte eV.” wurde ge-
griindet.

Das Kollegium setzt sich aus drei staatlich anerkannten Erzieher*innen, einer Kiichenhilfe und einer
Reinigungshilfe sowie nach Moglichkeit einem*einer Bundesfreiwilligendienstleistende*r oder
eine*einer Auszubildenden zusammen. Da der Schwerpunkt des Kindergartens ,Frau Holle“ auf einer
Padagogik im Sinne der Anthroposophie Rudolf Steiners beruht, sind die Fachkrafte bevorzugt in der
Waldorfpadagogik ausgebildet oder erfahren. Von den Fachkraften sind zwei jeden Tag Uber die ge-
samte Offnungszeit anwesend und die dritte Fachkraft verstirkt in den Kernéffnungszeiten.

1.1 Betreuungsumfang
Die tagliche Kernéffnungszeit ist werktags von 7:30 — 13:30 Uhr, zuzlglich einer Sonderoffnungszeit
von 13:30 bis 14:30 Uhr. Die Bringzeit ist von 7:30 bis 8:30 Uhr. Die erste Abholzeit ist um 12:20 Uhr,
die zweite um 13:20 Uhr und die letzte Abholzeit um 14:20 Uhr. Die Einhaltung der Bring- und Abhol-
zeiten ist wichtig.

Die Ferienzeiten werden im Herbst fiir das kommende Jahr festgelegt. In der Regel schlieRen wir im
Sommer flr mindestens zwei Wochen und liber Weihnachten und Neujahr. Hierbei wird darauf geach-
tet, dass die Schulferien sowohl von Niedersachsen, als auch von Nordrhein-Westfahlen bericksichtigt
werden. Die gesamte SchlieRzeit pro Kalenderjahr betrdagt maximal 30 Tage.
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1.2 Lage und Umfeld

Die Einrichtung befindet sich auf einem privaten Hof in Sapelloh im Umkreis von Warmsen (etwa 5km),
einem Ort der Samtgemeinde Uchte (etwa 12km) im Kreis Nienburg in Niedersachsen nahe der Grenze
zu Nordrheinwestfalen. Das Gebaude ist ein 240 Jahre alter, ausgebauter Bauernhof, der unter Denk-
malschutz steht. Der Hof ist zur Nord- und Ostseite von einem Mischwald umgeben, von dem ein Teil
zum Aullengeldande des Kindergartens zahlt. In Begleitung Erwachsener erkunden die Kinder den gan-
zen Wald und die nahe Umgebung. Im siidlichen Teil des Grundstiickes steht eine Obstbaumwiese zur
Verfligung. Das Grundstiick des Hofes ist von landwirtschaftlichen Feldern umgeben, die anliegenden
Strallen werden selten befahren. In der Ndhe befindet sich eine sanierte Miihle, Getreide-, Mais und
Kartoffelfelder sowie Kuh- und Pferdeweiden.

1.3 Raumlichkeiten und AuBengeldnde
Die Innenrdume teilen sich auf in einen groRen Flur mit Garderobe, einen groBen Gruppenraum mit
angrenzender Kiiche, einen Wasch- und Toilettenbereich sowie ein Biiro. Das groRRe Aullengeldnde um-
schliel3t einen Teil des Waldes und verfiigt Gber diverse Spielgerate, einen Sandspielbereich, eine Feu-
erstelle, einen Lehmbackofen und eine kleine Werkstatt.

2. Gesetzliche Grundlagen

2.1 Bildungsauftrag
Als freier Trager ist der Verein zur Férderung der Waldorfpéddagogik Uchte e.V. Ausfiihrender des Auf-
trags zur ,Erziehung, Bildung und Betreuung (Férderung)“! von Kindern als Leistung der Kinder- und
Jugendhilfe im Sinne des Sozialgesetzbuch VIII. Dieser Bildungsauftrag ist auf Landesebene verankert
im § 2 des Niedersdchsischen Gesetzes iiber Kindertagesstdtten und Kindertagespflege fiir Kinder (NKi-
taG):

Die Kindertagesstdtten und die Kindertagespflege erfiillen einen eigenen

Bildungs- und Erziehungsauftrag. Dieser zielt auf die gleichberechtigte, inklusive
gesellschaftliche Teilhabe aller Kinder und auf die Entwicklung der Kinder zu eigen-
verantwortlichen, gemeinschaftsfihigen und selbstbestimmten Persénlichkeiten
ab.?

Hervorgehoben werden im NKitaG dabei insbesondere:
e Die Starkung jeden Kindes in seiner Personlichkeit und Identitat

o die Alltagsintegrierte Unterstlitzung in dessen Kommunikations- und Interaktionskompetenz
(Sprachkompetenz)

e Einflhrung in sozial verantwortliches Handeln
e Auseinandersetzung mit Gemeinsamkeiten von Menschen und der Vielfalt der Gesellschaft

e Anregung zum kritischen Denken

1 NKitaG §1 Abs. 1
2SGB VIII § 2 Abs. 2 unter 3. sowie §§ 22 und 22a
3 NKitaG §2 Abs. 1
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e Vermittlung von Kenntnissen und Fahigkeiten, die eine eigenstandige Lebensbewaltigung im
Rahmen der individuellen Méglichkeiten unterstiitzen

o Anregung der Erlebnisfahigkeit, Kreativitat und Fantasie des Kindes

e Starkung des natirlichen Wissensdrangs des Kindes und seiner Freude am Lernen
e Vermittlung der Gleichberechtigung der Geschlechter

e Vertraut-machen der Kinder mit gesundheitsbewussten Verhaltensweisen*

Unsere Art der Umsetzung dieser Grundsatze wird im Folgenden ausfihrlich dargestellt.

2.2 Kinderrechte
Laut dem SGB VIII hat

Jeder junge Mensch [hat] ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf
Erziehung zu einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsféhigen Persénlichkeit.”

Im § 8 wird dariliber hinaus geregelt, dass

e Kinder und Jugendliche ihrem Entwicklungsstand entsprechend an allen sie betreffenden Ent-
scheidungen der offentlichen Jugendhilfe zu beteiligen sind. Sie sind in geeigneter Weise auf
ihre Rechte hinzuweisen.

e sie das Recht haben, sich in allen Angelegenheiten der Erziehung und Entwicklung an das Ju-
gendamt zu wenden.

e Kinder und Jugendliche im Falle einer Not- und Konfliktlage Anspruch auf Beratung haben,
ohne dass die Personensorgeberechtigten davon in Kenntnis gesetzt sind.

Die UN-Kinderrechtskonvention® definiert dariiber hinaus unter anderem folgende Rechte als elemen-
tare Rechte eines jeden Kindes:

e Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéangig von Religion, Her-
kunft und Geschlecht

e Recht auf Bildung und Ausbildung, auf Freizeit, Spiel und Erholung
e Recht auf Information, Mitteilungsmoglichkeit und Beachtung

e Recht auf Privatsphare und gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleichberechtigung und des
Friedens

Wir sehen uns all diesen Rechten verpflichtet und setzen uns fiir deren Um- und Durchsetzung ein.

4 NKitaG §2 Abs. 2
5SGBVIII § 1 Abs. 1
& Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes in amtlicher Ubersetzung vom 20. November 1989
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2.3 Kinderschutzauftrag
Neben der Férderung der Kinder sehen wir auch ihren Schutz als unsere zentrale Aufgabe. Als Trager
der Kinder- und Jugendhilfe sind wir laut SGB VIII § 8a zum Schutz der uns anvertrauten Kinder ver-
pflichtet. Zudem verfiigen wir Uber ein einrichtungsspezifisches Kinderschutzkonzept, welches bei-
spielsweise PraventionsmaRnahmen regelt.

3. Grundverstandnis von Kindheit

Wir sehen das Kind als ein seelisch-geistiges Wesen, das seine ganz individuellen Anlagen und Lebens-
aufgaben mitbringt und aus sich heraus schopferisch tatig wird.

Aus Sicht der Waldorfpadagogik ist die zentrale Entwicklungsaufgabe in den ersten sieben Jahren nach
der Geburt des Kindes das Ergreifen und Ausbilden des Korpers. Sinnes- und Bewegungserfahrun-
gen sind die Grundlage fir den Erwerb aller wichtigen Kompetenzen im Kindergartenalter. Die Hirn-
und Lernforschung bestétigt diese Erkenntnis Rudolf Steiners und hebt die groRe Bedeutung der viel-
faltigen Erfahrungen in der friihen Kindheit flr alles spatere Lernen hervor. Auf eine vielfaltige Schulung
der Sinne zielt daher unsere gesamte padagogische Arbeit ab.

Das freie Spiel ist das zentrale Lernfeld des Kindes. Im freien Spiel ist das Kind ganz bei sich, verarbeitet
Erfahrungen, erprobt Verhaltensweisen im Rollenspiel, ist kreativ und fantasievoll. All dies sind wichtige
selbstinitiierte Lernprozesse, die wesentlich zur ldentitatsbildung beitragen.

4. Kindheit heute

Die Kindheit heute ist von einem groRen gesellschaftlichen Wandel gepragt. Die Erwachsenen und die
Kinder stehen vor vollig neuen Themen und Herausforderungen. Wurden die Kleininder friiher oft zu
Hause oder bis mittags im Kindergarten betreut, verbringen sie heute oft einen Grofteil des Tages im
Kindergarten. Alleinerziehende, Patchworkfamilien und Familien, in denen jeweils beide Elternteile be-
rufstatig sind, sind haufig auf langere Betreuungszeiten angewiesen. Der Kindergarten gehort zu einem
wichtigen Bestandteil der Kindheit und ist gleichermalien ein Lebens- und Entwicklungsort. Viele Ent-
wicklungsschritte, die friiher zu Hause begleitet wurden, finden heute im Kindergarten statt. Dies er-
fordert ein Umdenken und stellt neue Bediirfnisse und Anforderungen an die padagogische Arbeit.

Neben dem Kindergartenalltag pragen haufig viele Angebote und Aktivitdten den Nachmittag des Kin-
des. Die Kinder haben so wenig Zeit mit sich selbst, der haufig durchorganisierte Alltag gibt hierfiir nur
wenig Raum. Demzufolge fillt es vielen Kindern schwer, langer bei einer Tatigkeit zu verweilen, weil sie
gewohnt sind, immer wieder neue Anreize zu bekommen. Einen nicht unwesentlichen Teil tragt hierzu
auch die Digitalisierung bei. Die digitalen Medien bieten den Kindern unzahlige Eindrlicke, die sie in
ihrem Alter noch nicht verarbeiten kénnen.

Auch die gesellschaftlichen Anspriiche an das Kind-sein haben sich verandert. Die Kinder sind oft schon
im Kindergartenalter mit einem Leistungsdruck unserer Gesellschaft konfrontiert und damit haufig
Uberfordert. Wieder (Zeit-)Rdume fir kindliche Entwicklung zu schaffen ist somit ein wichtiges pada-
gogisches Anliegen in der heutigen Zeit.

5. Ziele

Das Kind in seiner individuellen Entwicklung zu starken ist Ziel unserer padagogischen Arbeit. Jedes
Kind kommt mit anderen Fahigkeiten und Interessen in den Kindergarten. Diese zu bestarken und zu
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fordern ist ein wichtiges Anliegen unserer Arbeit mit den Kindern. Das Kind kann so seine Individualitat
und sein Selbstvertrauen in sich entwickeln. Ein gesundes Selbstwertgefiihl entsteht, welches das Kind
auch fir schwierige Lebenssituationen starkt. Im Zusammenleben mit anderen Kindern und den er-
wachsenen Bezugspersonen soll das Kind wichtige Elemente des sozialen und gesellschaftlichen Zu-
sammenlebens erfahren und lernen. Die gemeinsamen Gruppenaktivitdten sowie das freie Spiel bieten
hierfir vielfaltige Lern- und Erfahrungsfelder.

Die gesamte Umgebung des Kindes soll eine gesundheitsfordernde Wirkung auf das Kind haben. Dem
Kindergartenkind Zeit flr seine individuellen Entwicklungsprozesse zu geben und ihm eine stressfreie
Umgebung zu schaffen, in der es sich wohlfiihlen kann, sind dafiir wichtige Grundvoraussetzungen. Ziel
ist es, dass das Kind Zeit fiir seine korperliche Entwicklung bekommt, damit mit Eintritt in die Schule
eine gute Grundlage fir ein gelingendes Lernen geschaffen ist.

Vielfiltige Sinneserfahrungen im Kindergartenalltag zu schaffen und damit dem Kind die Moglichkeit
zu geben, sich selbst und die Welt zu be- und ergreifen, ist ein weiteres Ziel unserer Arbeit. leben wir
den Kindern einen liebevollen Umgang mit der Natur vor. Wir méchten der Natur mit Respekt und
Fiirsorge begegnen und alle Lebewesen schatzen. Indem wir uns viel in der Natur aufhalten und diese
gemeinsam gestalten, kann ein solcher Umgang am erwachsenen Vorbild erlernt werden.

6. Padagogischer Ansatz

Unser padagogischer Ansatz basiert auf dem der Waldorfpadagogik. Diese geht auf deren Begriinder,
Rudolf Steiner, zurlick. Die Grundlage der Waldorfpadagogik ist die Anthroposophie. In der anthropo-
sophischen Padagogik wird der Mensch als aus Leib, Seele und Geist bestehend betrachtet, die in- und
miteinander wirken. Das Kind kommt als geistig-seelisches Wesen auf diese Welt, um seine ganz per-
sonliche Lebensaufgabe zu ergreifen. Es in dieser Entwicklung zu unterstiitzen ist ein wichtiges Anliegen
der padagogischen Arbeit. Die padagogischen Leitbilder dafiir werden in den folgenden Unterpunkten
genauer beschrieben.

6.1 Raumgestaltung

Die Waldorfpadagogik versteht den Raum als das gesamte daufRere Umfeld des Kindes, einschlieBlich
der Innenrdaume, des AuRengeldandes und der Erwachsenen. Die Art und Anordnung der Dinge, die das
Kind wahrnimmt, haben eine Wirkung auf das Kind und erzeugen eine Reaktion. Eine sinnvolle Gestal-
tung der AuBenwelt beeinflusst das Wohlbefinden und das Spiel der Kinder, von den Spielinhalten bis
zur Lautstarke. Wichtig im Kindergartenalter ist uns deshalb die Bildung von Hiille. , Hiille“ meint eine
Atmosphare der Warme, Sicherheit und Geborgenheit, wie wir sie mit der Erfahrung des Embryos im
Mutterleib verbinden. Die Wahl warmer Farbtone, natirlicher Materialien und Riickzugsorte tragen zur
Hallenbildung bei. Sie ist die rdumliche Grundlage fiir ein sicheres Gefiihl und Explorationsverhalten.
Gute Beleuchtung und Pflanzen bringen Lebendigkeit in den Gruppenraum. Das AuRengeldande ermdog-
licht durch Spieltiirme und Buden vielfaltige Spielmdglichkeiten.

Eine vorbereitete und ansprechende Lernumgebung mit Aufforderungscharakter erméglicht Ubersicht-
lichkeit und freie Wahl der Spielmaterialien. Unser Fokus in der Spielzeit liegt auf dem Rollenspiel. Mul-
tifunktionale Materialien, wie Stander und Bretter, Verkleidungen, Tlicher und Seile regen dazu die Kre-
ativitdt und Fantasie an. Eine klare Aufteilung des Gruppenraums in Baubereich, Puppenbereich, Ru-
hebereich, Kreativtische und Freiraum erleichtern die Orientierung im Spielgeschehen. Ebenso wie die
Raume an sich sind auch die Spielmaterialien tiberwiegend aus natlirlichen Rohstoffen — vor allem Holz
— hergestellt. Diese Materialien ermoglichen vielfaltige und authentische Sinneserfahrungen.
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6.2 Vorbild und Nachahmung

Nach dem Prinzip von Vorbild und Nachahmung (Lernen am Modell) zu arbeiten spielt in unserem Kin-
dergarten eine zentrale Rolle. Fir das Kind ist der Erwachsene das Vorbild, welches es nachahmt. Aus
diesem Grund achten wir darauf, dass wir als Erwachsen nach Moglichkeit Tatigkeiten im Kindergarten
tun, die flr Kinder nachahmenswert sind. Tatigkeiten, an denen sie sich erproben, die sie ausprobieren
und an denen sie wachsen kdnnen. Die Fachkrafte verrichten viele alltdgliche Aufgaben, wie Wasche
falten, Tische decken, jahreszeitliche Gestaltung der Rdume sowie kochen, werken und reparieren. So
wird fir die Kinder nicht nur ein Angebot der sinnvollen Nachahmung, sondern auch eine geschéftige,
stimmungsvolle Atmosphdre geschaffen. Hier kdnnen sich die Kinder wohlfiihlen und gut in ein freies
Spiel finden. Das gesamte Wesen der Fachkrafte wirkt sich auf die Kinder aus: wie wir sprechen, was
wir denken und wie wir uns durch den Tag bewegen. Eine regelmaRige Reflexion seitens der Fachkrafte
ist deshalb von zentraler Bedeutung.

6.3 Rituale und Rhythmen

Die Wiederholung ist ein universales Naturgesetz. Erlebtes, Gehortes und Erfreuliches mochte das Kind
immer wieder erfahren, verbindet sich so innig damit und festigt das Gelernte. Wiederkehrende Ele-
mente im Tages- und Jahreslauf helfen zudem Vertrauen und Sicherheit zu geben, die ihrerseits grund-
legend fir Explorationsverhalten und Lernen sind. Auch wird so eine erste Orientierung in der Zeit er-
moglicht. Jeder Tag und jedes Jahr folgen bei uns einem immer wiederkehrenden Rhythmus. Dieser
wird bestimmt vom Schwingen zwischen zwei Polen, z.B. ein- und ausatmen, An- und Entspannung,
Bewegung und Ruhe.

7. Padagogische Arbeit
Die unter Punkt sieben aufgefiihrten Punkte sind wichtige Pfeiler unserer padagogischen Arbeit. Nach
ihnen richten wir unsere Arbeit mit den Kindern aus. Sie bilden die padagogische Struktur und Entwick-
lung unseres Kindergartens ab.

7.1 Ubergangsprozesse
Die Uberginge fiir die Kinder angenehm und stressfrei zu gestalten ist uns ein wichtiges Anliegen. In
unserem Kindergartenalltag finden mehrere, sich tiglich wiederholende Ubergangsprozesse statt, die
im Folgenden beschrieben werden sollen:

Nach dem Ankommen und einer Spielzeit in der Gruppe gehen die Kinder in den Flur, um sich vor dem
Frihstlick die Hande zu waschen. Eine Fachkraft begleitet eine Kleingruppe von Kindern im Badezim-
mer, wahrend eine Fachkraft mit den Kindern singt oder ein kleines Fingerspiel macht. So kdnnen in
Ruhe nacheinander alle Kinder ins Badezimmer und verbringen ihre Wartezeit mit Singen und Finger-
spielen. Der nichste groRere Ubergangsprozess findet dann nach dem Friihstiick statt. Alle Kinder riu-
men ihr Geschirr ab und gehen dann ins Badezimmer, um ihre Hande zu waschen. Auch hier begleitet
eine Fachkraft die Waschraumsituation.

Je nach Wetter gehen alle nach dem Friihstlick nach drauRen oder zum Spielen in den Gruppenraum
zuriick. Situationsabhangig und bediirfnisorientiert wird die Gruppe auch mal in eine Drinnen- und eine
DrauBengruppe aufgeteilt. Beim Ubergang in die Spielzeit begleiten die Fachkrifte einzelne Kinder bei
Bedarf achtsam, um sie zu unterstiitzen, ins Spielen zu kommen.
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Waren wir wetterbedingt zunachst drinnen, wird spatestens eine Stunde vor dem Mittagessen aufge-
raumt und es folgt der Ubergang ins DrauRenspiel. Zunichst wird durch ein immer gleiches Glocken-
lauten das Aufraumen eingeleitet. Die Fachkrafte begleiten bei Bedarf einzelne Kinder beim Aufrau-
men, um zu lernen, welches Spielzeug wohin gehoért. Nach und nach gehen Kinder, die ihren Bereich
aufgerdumt haben mit einer Fachkraft in den Flur und ziehen sich dem Wetter entsprechend an. Die
Kinder mit hohem Unterstiitzungsbedarf werden von uns individuell begleitet, bis sie fertig angezogen
sind. Auch draulRen achten wir darauf, dann helfend einzugreifen, wenn Kinder nicht wissen, was sie
spielen wollen.

Auf das DrauBenspiel erfolgt der Ubergang zum Marchenkreis. Die Kinder kommen gemeinsam wieder
rein und ziehen sich um. Die umgezogenen Kinder werden von einer Fachkraft der Gruppe empfangen,
sie setzten sich in den Kreis und singen bis alle Kinder da sind. Nach dem Marchenkreis gehen alle an
den Tisch zum Mittagessen.

Danach findet fiir die Kinder noch einmal ein Ubergang statt. Die ersten werden schon abgeholt und
die anderen verbringen eine Mittagspause im Gruppenraum, wahrend der einer Beschaftigung am
Tisch nachgegangen wird. Jeweils eine Fachkraft kimmert sich um eine Gruppe von Kindern, um diesen
Ubergang flieBRend zu gestalten.

Auch das Bringen und Abholen der Kinder sind wichtige Ubergénge. Hier gehen wir jeweils in einen
kurzen Kontakt mit den Eltern, um sich austauschen zu kénnen.

Fiir alle Ubergénge gilt, dass sie stets auf die Bediirfnisse der Gruppe angepasst werden. Dadurch, dass
sich die Ubergénge jeden Tag gleich wiederholen, geben sie dem Tagesablauf eine Struktur und bieten
den Kindern eine sichere Orientierung.

7.1.1 Eingewo6hnung

Der Ubergang in den Kindergarten ist ein groRer Schritt fiir Kind und Bezugspersonen, den wir padago-
gisch gestalten. So wie jedes Kind einzigartig ist, ist es auch die Gestaltung und Dauer der Eingew6h-
nung. Wir stellen uns mit viel Einfihlungsvermdgen auf die individuellen Vorlieben, Empfindungen,
Erfahrungen und die Personlichkeit des Kindes und seiner Bezugsperson ein und begleiten sie beim
Ubergang in diese neue Lebensphase. Eine gelingende Eingewdhnung ist besonders wichtig fiir das
Wohlbefinden des Kindes und der Bezugspersonen, da sie tiber die Zeit der eigentlichen Eingew6hnung
hinaus wirksam ist. Ziel ist es, gemeinsam mit den Bezugspersonen eine Bindung zwischen Kind und
Fachkradften entstehen zu lassen. Zur Eingewdhnung gehoren alle Schritte, die es dem Kind und den
Bezugspersonen ermdoglichen, mit unseren Abldufen, Regeln und Ritualen vertraut zu werden.

Nach der Anmeldung findet ein Gesprach zum gegenseitigen Kennenlernen statt. Daran kniipft sich das
Aufnahmegesprach, bei dem die Gestaltung der Eingewdhnung besprochen wird. Noch vor der eigent-
lichen Eingewdhnung werden mindestens zwei Besuchstage vereinbart. Hier begleitet die Bezugsper-
son das Kind in der Freispielzeit, damit es den Kindergartenalltag wahrnehmen und Kontakt zu den
Kindern und Fachkraften aufnehmen kann.

Eine feste Bezugsperson muss sich darauf einstellen, bis zu zehn Tagen fiir die Eingewdhnung zur Ver-
flgung zu stehen. Die Bezugsperson bleibt zunachst im Kindergarten, um als ,,sicherer Hafen” fiir das
Kind da zu sein. Behutsam und mit Vorankiindigung werden dann kurze Abwesenheitszeiten verein-
bart, die Kind und Eltern die Trennung erleichtern sollen. Dabei kénnen Ubergangsobjekte (z.B. Ku-
scheltier, Schnuffeltuch), ein Verabschiedungsritual (z.B. winken am Fenster, Abschiedskuss) und klare
Absprachen, sowie deren Einhaltung helfen. Wahrend dieser Abwesenheit bleiben die Eltern in der
Nahe und telefonisch erreichbar. Je nach der Reaktion des Kindes werden die Trennungszeiten nun
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schrittweise ausgedehnt, bis das Kind eine sichere und vertrauensvolle Bindung zu den Fachkraften
aufgebaut hat. Damit gilt die Eingewdhnung als beendet.

Ebenso wichtig ist der Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung zwischen Fachkraften und Eltern, auf
die eine verldssliche Erziehungspartnerschaft fult. Die Eltern bekommen die Mdoglichkeit, wahrend der
Eingewohnungszeit die Einrichtung kennenzulernen und sich mit ihr zu verbinden. Das erleichtert auch
dem Kind Vertrauen und Sicherheit aufzubauen.

7.1.2 Vorschularbeiten

Die Vorschularbeiten dienen der altersgemaRen Vorbereitung auf die Schule. Unser Schwerpunkt ist
das handwerklich-kiinstlerische. Vielfaltige Angebote wie weben, sticken, ndhen, schnitzen, filzen und
werken werden das Jahr Gber mit den Kindern erprobt. Die Kinder kénnen dabei ihre motorischen Fa-
higkeiten schulen. Die Projekte gehen oft (iber mehrere Tage und Wochen, sodass die Vorschulkinder
darauf vorbereitet werden, sich auf einen langerfristigen Lernprozess einzulassen. Die Kinder lernen
sich auf etwas zu konzentrieren. Auch beginnen die Vorschulkinder kleine Aufgaben im Kindergarten-
alltag zu tbernehmen. Sie decken den Tisch fiir das Mittagessen oder helfen den kleineren Kindern
beim Umziehen. Jahrlich findet dariber hinaus eine besondere Aktivitat nur mit den Vorschulkindern
statt. Diese variiert je nach Vorschulkindergruppe und kénnte beispielsweise ein Ausflug oder eine
Ubernachtung im Kindergarten sein.

Kognitive Lernprozesse unterstiitzen wir dann, wenn sie vom Kind aus gefordert werden. Wir gehen
dabei auf die Bediirfnisse der Kinder ein. Einige Kinder mdchten schon Buchstaben lernen oder kleine
Rechenaufgaben l6sen. Mit Freude begleiten und unterstiitzen wir den Wissensdurst der Kinder. Nur
wenn das Interesse daran vom Kind ausgeht, greifen wir es auf.

Den Ubergang zur Schule feiern wir mit den Kindern bei unserem Vorschulfest (,,Sonnenfest“). Die Vor-
schulkinder Gben hierfir ein Tischpuppen- oder Theaterspiel ein und fiihren es vor der Kindergarten-
gemeinschaft auf. An diesem Tag werden sie feierlich aus dem Kindergarten verabschiedet.

7.1.3 Ubergang Kindergarten/Schule
Der Ubergang vom Kindergarten in die Schule wird mit den Kindern auf vielfiltige Weise thematisiert.
Sie sind unsere Vorschulkinder und freuen sich darauf, bald in die Schule zu kommen. Die Vorschular-
beiten tragen wesentlich zu dieser Vorfreude bei. Auch diirfen die Kinder ihren Schulranzen mitbringen
und der Gruppe zeigen. Uns ist es ein groRes Anliegen, den Ubergang fiir die Kinder so flieRend wie
moglich zu gestalten.

Im Rahmen eines Entwicklungsgespraches begleiten wir die Eltern bei der Schulwahl und stehen dabei
in einem Austausch mit den nahegelegenen Grundschulen und der Waldorfschule in Minden. Uns ist
es wichtig, gemeinsam mit den Eltern, fiir jedes Kind die passende Schule zu finden. Bei Bedarf beglei-
ten wir die Eltern zu Aufnahmegesprachen oder schreiben einen aktuellen Entwicklungsbericht fir die
Schule.

7.2 Tagesablauf
Ein fester Tagesablauf gibt den Kindern Sicherheit und hilft ihnen, sich zu orientieren. Deshalb ist die
Tagesstruktur in ihren Grundziigen in unserem Kindergarten jeden Tag wiederkehrend. Innerhalb einer
Stunde (von 7:30 — 8:30 Uhr) kommen die Kinder morgens an und kdénnen einer Tatigkeit am Tisch
nachgehen oder spielen. Es folgt der Morgenkreis mit anschlieRendem, gemeinsamen Frihstlick. So
kénnen sie gestarkt ins Spiel finden. Diese Spielzeit findet je nach Bedarf der Gruppe drinnen und/oder
draulen statt. Spatestens um 11:00 Uhr gehen wir in der Regel einmal mit allen Kindern nach drauRen.
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Um etwa 11:30 Uhr raumen wir wahrend der kalten Jahreszeit drauRen auf und gehen hinein, um uns
im Marchenkreis zu treffen. Dort horen wir eine Geschichte, sehen ein Tischpuppenspiel, spielen Kreis-
spiele oder Singen gemeinsam. In der warmen Jahreszeit verbringen wir die meiste Zeit draufen und
bleiben auch gerne bis zum Mittagessen dort. Gemeinsam nehmen wir um 12:00 Uhr ein frisch gekoch-
tes Mittagessen zu uns. Die erste Abholzeit ist nach dem Mittagessen um 12:20 Uhr.

Eine anschlieBende Zeit ruhiger Tatigkeit findet nach dem Essen statt und gibt Raum sich zu sammeln
und auszuruhen. Je nach Tagesbefinden der Gruppe erfolgt ein flieRender Ubergang ins Spiel. Um 13:20
Uhr ist die zweite Abholzeit.

Daran knlpft der Spatdienst an, wahrend dem die verbleibenden Kinder noch spielen kénnen, bevor
wir aufraumen und uns zum so genannten , Kaffeeklatsch” am Tisch treffen. Dort wird eine Kleinigkeit
gegessen und getrunken. Anschliefend ist die dritte Abholzeit um 14:20 Uhr.

Uhrzeit | Tagesablauf

7:30 - 8:30 Uhr | Bring- und Spielzeit

8:30 —9:00 Uhr | Aufrdumen, Handewaschen und Morgenkreis

9:00 — 9:30 Uhr | Gemeinsames Friihstlick

9:30 — 11:30 Uhr | Spielzeit flexibel drinnen und drauRen

11:30 - 12:00 Uhr | Umziehen, Handewaschen und Marchenkreis

12:00 —12:30 Uhr | Mittagessen

12:20 Uhr | Erste Abholzeit

12:30 - 13:20 Uhr | ,ruhige” Tatigkeit am Tisch, flieRender Ubergang
ins Spiel

13:20 Uhr | Zweite Abholzeit

13:30 - 14:20 Uhr | Spatdienst: Spielen, Aufraumen und ,Kaffee-
klatsch”

14:20 Uhr | Dritte Abholzeit

7.3 Jahresablauf

Der Verlauf des Jahres in der Natur wird vor allem durch die Jahreszeiten bestimmt. Deren Eigenschaf-
ten nehmen die Kinder taglich drauBen wahr. Dieses Erleben wird von den christlichen Festen im Jah-
reslauf begleitet. Beginnend im September feiern wir Michaeli, das Fest der Kraft und des Mutes. Kurz
darauf folgt das Erntedankfest, das wir gemeinsam mit der Kindergartengemeinschaft feiern. Im No-
vember feiern wir das Laternenfest mit einem gemeinsamen Umzug. Es folgt eine Zeit des Lichtes, die
beim Adventgarlein flr die Kinder intensiv erfahrbar wird. Wir stimmen uns auf die Adventszeit ein und
erwarten freudig den Besuch des Nikolauses. Den Dezember (ber spielen wir mit den Kindern ein Krip-
penspiel, das vor den Weihnachtsferien vor den Eltern aufgefiihrt wird.

Das neue Jahr beginnt bunt mit dem Fest der Heiligen drei Kénige, das wir im Morgen- oder Marchen-
kreis thematisieren. Es folgt das Faschingsfest, an dem alle Kinder verkleidet in den Kindergarten kom-
men dirfen. Die Osterzeit feiern wir mit einem ausgiebigen Frihstilick. Das Johannifest feiern wir im
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Juni mit einem groRen, gemeinsamen Johannifeuer. Das Kindergartenjahr wird mit dem ,,Sonnenfest”
feierlich abgerundet. An diesem Tag werden die Vorschulkinder in die Schule geschaukelt.

Im Jahreslauf pragend sind fir die Kinder ihre Geburtstage. Diese feiern wir moglichst an ihrem Ge-
burtstag selbst.

7.4 Das Spiel
Ein wichtiges Element in unserem Kindergarten ist die Zeit zum Spielen. Dabei kdnnen sich die Kinder
in verschiedenen Rollen ausprobieren und das Erlebte verarbeiten, indem sie es nachspielen. Wir bie-
ten freilassende und wenig definierte Spielmaterialien an, die der Fantasie keine Grenzen setzen. Uns
ist es wichtig, dass die Spielsachen lberwiegend aus Naturmaterialien sind. Dadurch lernen sie in der
Natur vorkommende Materialien und deren Eigenschaften kennen.

Das Spiel bildet die Grundlage fir kindliches Lernen und ist per Definition immer frei, weshalb wir auf
den Begriff des , Freispiels” bewusst verzichten. Dabei bestimmt alleine das Kind was, wie, wo, wann
und mit wem es spielt. Die Fachkréafte begleiten die Kinder hierbei, um in das Spiel zu finden oder gehen
einer lebenspraktischen Tatigkeit nach, deren sich die Kinder anschlieRen kdnnen. Dieses Tatig-sein
flihrt zu einer Atmosphare der Geborgenheit und entspannten Geschaftigkeit, die essentiell ist, um
spielen zu kénnen.

Der Gruppenraum ist in verschiedene themenbezogene Spielbereiche aufgeteilt. Es gibt eine Puppen-
ecke, einen Bau- und Konstruktionsbereich sowie eine Kuschel- und Leseecke. Des Weiteren haben wir
viele Spielbretter, Stander und Tlcher, mit denen Buden mit Rutschen gebaut werden kénnen, die ei-
nen Riickzugsraum bilden kénnen und verschiedene Rollenspiele erméglichen.

Das Aullengeldnde bietet insbesondere vielfaltige Moglichkeiten fir Sinnes- und Bewegungserfahrun-
gen. So kdnnen die Kinder Erfahrungen mit Sand, Erde, Wasser, Pflanzen, Tieren und Naturmaterialien
sammeln. Dies wird durch vielfaltige Spielmaterialen unterstitzt. Darlber hinaus gibt es auf dem Au-
Rengelande Schaukeln, eine Rutsche, eine schriage Ebene und eine Kletterbriicke. Die personlichen
Moglichkeiten und Grenzen ihres Kérpers erfahren die Kinder drauflen besonders intensiv. Sie klettern
auf Baume, laufen tGber unebenen Boden oder rollen sich einen Hiigel hinunter.

7.5 Schopferisches Tun

Wir nehmen das Bediirfnis zu erschaffen und kreativ zu sein als Grundeigenschaft des Menschen wahr.
Kinder spielen immer kreativ, beispielsweise beim Konstruieren, dem Rollenspiel und beim freien Ge-
stalten. Hierflir haben die Kinder schon im Alltag vielfaltige Moglichkeiten, zum Beispiel kdnnen sie
jeden Tag mit unterschiedlichen Materialien malen, basteln und kneten. Einen hohen Stellenwert ha-
ben bei uns die kiinstlerischen Tatigkeiten mit den Kindern. Das tagliche Singen, rhythmische Sprechen
und Bewegen wird auch erganzt durch das Musizieren mit Instrumenten, Theater und Schauspiele so-
wie das Malen mit Aquarellfarben. Dariber hinaus spielen bei uns das Handarbeiten und Handwerken
eine grolRe Rolle. Darum bieten wir jeweils Gber einen bestimmten Zeitraum verschiedene Aktivitdten
an. Dazu zdhlen unter anderem filzen, nahen, fingerhakeln, weben, das Arbeiten mit Holz und Ton, das
Ziehen von Bienenwachskerzen, sowie das Farben mit Pflanzenfarben. Im Sinne der Waldorfpadagogik
ist all dieses schopferische Tun Nahrung fir die Seele des Kindes. Das heift, es hilft den Kindern sich
auszudrucken, sich als selbstwirksam zu erleben und starkt damit ihre Resilienz (seelische Widerstands-
kraft).
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7.6 Naturerfahrungen
Unsere padagogische Arbeit geschieht immer mit Bezug auf die uns umgebene Natur und Lebenswelt.
Die Kinder treten hier mit den Elementen in Beriihrung und kdénnen vielfaltige, basale Sinneserfahrun-
gen machen. Wir gehen jeden Tag nach draufen. Sie lernen so die Veranderungen im Jahreslauf und
deren Besonderheiten kennen. Regen, Hagel, Schnee, Matsch, Trockenheit, Wind, Kalte und Hitze wer-
den unmittelbar erfahren.

Das grolRzligige AulRengelande bildet einen wichtigen Lern- und Lebensort im Kindergarten Frau Holle.
Es liegt zum groRen Teil im Wald. Tiere, Pflanzen und Pilze werden untersucht, unterschiedliche
Anblicke, Gerdusche und Gerliche sprechen die Sinne an. Der Wald bietet fiir jede Entwicklungsstufe
und fiir jedes Interesse individuelle Moéglichkeiten sich zu erfahren und zu betatigen.

Auch in unserem Kindergartengebaude achten wir auf Naturmaterialien. FuRbdden, Wéande, Decken,
Mobel und Spielsachen sind natirlichen Ursprungs.

Die Kinder konnen sich so selbstverstandlich als ein Teil der Natur erleben.

7.7 Handlungsorientierte Aktivitiaten
Uber das Titig-sein begreifen die Kinder die Welt. Alle handlungsorientierten Aktivititen, die wir mit
den Kindern durchfiihren, haben einen direkten Lebensbezug. Neben den schopferischen Aktivitaten
kénnen sich die Kinder an den Tatigkeiten des Alltags beteiligen. Dazu zdhlen bei uns die Zubereitung
der Mabhlzeiten, das Fegen von Haus und Hof, Wasche waschen, aufhdangen und zusammenlegen, Gar-
tenpflege und vieles mehr. All diese Tatigkeiten verbindet eine unmittelbar erfahrbare Sinnhaftigkeit.

7.8 Gesundheit
Eine gesundheitsfordernde Erziehung ist das zentrale Anliegen der Waldorfpadagogik. Wir folgen dabei
dem Ansatz der Salutogenese, die danach forscht, welche Faktoren den Menschen gesund erhalten.
Auch die Ergebnisse der Resilienzforschung flieBen mit in unsere Arbeit ein. Resilienzfaktoren sind die
Faktoren, die einen Mensch seelisch widerstandsfahig machen und ihm helfen, auch durch schwierige
Zeiten gut hindurchzukommen.

7.8.1 Erndhrung

In unserem Kindergarten wird jeden Tag das Essen frisch von einer Kiichenkraft zubereitet. Dabei darf
jeden Tag ein anderes Kind mithelfen und lernt so den Umgang mit Lebensmitteln und deren Verarbei-
tung kennen. Auch das Schalen und Schneiden mit dem Messer wird gelibt. Das Essen ist vegetarisch
oder vegan. Auf Nahrungsmittelunvertraglichkeiten nehmen wir gerne Riicksicht. Dabei achten wir auf
eine biologisch-regionale Ernahrung und orientieren uns an der anthroposophischen Ernahrungslehre.
Unsere Lebensmittel beziehen wir von einem Bioland-Betrieb in der naheren Umgebung. Jeden Freitag
bekommen wir eine frische Lieferung. In einem vierwéchigen Rhythmus wiederholt sich der Speise-
plan. Das ermdglicht den Kindern eine Orientierung im Monatslauf. Je nach Saison passen wir den Spei-
seplan mit frischen Zutaten entsprechend an. Auf einen Nachtisch verzichten wir bewusst. Dieser soll
fir die Kinder etwas Besonderes an Geburtstagen und Festen sein, an denen die Kinder dann einen
Nachtisch mitbringen kénnen.

Das Friihstilick wird taglich von den Fachkraften oder der*dem Bundesfreiwilligendienstleistenden zu-
bereitet. Es gibt Misli mit Hafermilch und Obst und zum Trinken Tee oder Wasser. Alle Mahlzeiten wer-
den von der ganzen Gruppe gemeinsam eingenommen. Auf diese Weise vermitteln wir den Kindern
ein Gefihl von Gemeinschaft, mit einer Tischkultur in der sich alle wohlfiihlen. Unser Geschirr ist hand-
getopfert. Die Kinder lernen mit dem Geschirr umzugehen und es wertzuschatzen.
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Auf dem AuBengelande befindet sich ein kleiner Nasch- und Krdutergarten. Diesen kénnen die Kinder
pflegen und geniefRen. Auf dem Hof befindet sich eine Streuobstwiese, die auch vom Kindergarten mit
genutzt wird. Wir ernten mit den Kindern die Apfel und verarbeiten diese anschlieBend gemeinsam.

7.8.2 Sauberkeitsentwicklung
Die Begleitung bei der Sauberkeitsentwicklung wird immer mehr auch eine padagogische Aufgabe. Es
ist zu beobachten, dass die Kinder immer haufiger mit dem Eintritt in den Kindergarten noch nicht
trocken sind. Kinder in der Eingewdhnung werden noch so lange von ihren Eltern gewickelt, bis die
Eingewdhnung abgeschlossen ist und ein Vertrauensverhaltnis zu den Fachkraften aufgebaut wurde. In
Absprache mit den Eltern Gben wir schrittweise auf Toilette zu gehen, um so die Sauberkeitsentwick-
lung der Kinder zu fordern. Dabei wird auch das Handewaschen geiibt.

7.8.3 Sexualitiatsentwicklung

Die kindliche Sexualitat ist grundsatzlich von der Sexualitdt jugendlicher und erwachsener Menschen
zu unterscheiden. Sie ist nicht zielgerichtet, sondern zeigt sich im Erforschen des eigenen Koérpers und
dient der Abgrenzung von angenehmen und unangenehmen Korperempfindungen. Diesen wichtigen
Entwicklungsbereich begleiten wir sensibel und vorurteilsfrei. Ziel unseres Umgangs mit der kindlichen
Sexualitatsentwicklung ist die Férderung eines positiven Korperbildes und Selbstwertgefihls, in dessen
Folge Kinder die Fahigkeit entwickeln, sich auf das eigene Gefiihl zu verlassen, fiirsorglich mit sich um-
zugehen und Grenzen zu setzen.

Im Alltag férdern wir dies durch die einheitliche Benennung der Geschlechtsorgane sowie durch die
Moglichkeit, dass sich Kinder fiir Erkundungen des Kérpers zurilickziehen. Ein wichtiger und natdirlicher
Bestandteil sind Doktorspiele unter den Kindern. Dabei erkunden sie meist im Rollenspiel gegenseitig
ihre Korperlichkeit. Treten solche Doktorspiele auf, sind wir besonders aufmerksam und achten darauf,
dass die Grenzen der Kinder gewahrt und dass keine Kinder beschamt werden. Dazu besprechen wir
zusatzlich regelmaRig Regeln, wie ,,Nein heillt nein“ und ,Mein Kérper gehort mir”. Auch das Rangeln
und Raufen ist ein Bestandteil der Sexualitatsentwicklung, denn auch hierbei werden Kérpererfahrun-
gen gesammelt und kérperliche Grenzen erlebt.

7.9 Sprachforderung
Einmal jahrlich findet fiir jedes Kind eine Sprachstandserhebung durch eine padagogische Fachkraft aus
dem Team statt. Hierfiir verwenden wir den BaSiK-Bogen’. Der Sprachentwicklungsstand wird den
Eltern regelmaRig im individuellen Entwicklungsgesprach mitgeteilt. Gegebenenfalls werden weitere
Malnahmen, wie zum Beispiel Logopadie, besprochen.

Zentrale Elemente der Sprachentwicklung sind das Vorbild der Erwachsenen und die tagliche
Sprachbildung durch Reigen, Marchen, Geschichten, Spriiche und Lieder. Dabei achten die Fachkrafte
auf eine differenzierte Wortwahl und klare Aussprache. Jegliche Formen von nonverbaler und verbaler
Kommunikation bilden die Sprache des Kindes weiter aus. Das Spiel bildet einen Sprachraum, in dem
die Kinder die verschiedenen Formen der zwischenmenschlichen Kommunikation mit anderen
zusammen erlernen und vertiefen. Indem die Kinder die Welt aus der Bewegungstatigkeit heraus
ergreifen, begreifen sie ihre Umwelt und bilden sich daraus Begriffe. Wahrnehmung, Bewegung,
Sprechen und Denken stehen so in einem unmittelbaren Zusammenhang miteinander.

7 Renate Zimmer: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen
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7.10 Inklusion
Waihrend es bei der Integration darum geht, Menschen in eine Gruppe aufzunehmen, werden alle Men-
schen bei der Inklusion als eine Gruppe gleichwertiger Individuen betrachtet. Das Ideal der Inklusion
ist, dass jeder*m Einzelnen aus der unzahligen Vielfalt aller Menschen die Teilhabe am gesellschaftli-
chen Leben ermoglicht wird. Dies soll ungeachtet des Geschlechts, der kulturellen und religiésen Pra-
gung, sexuellen Identitat und Orientierung, sozialen und finanziellen Status sowie den individuellen
Begabungen und Einschrankungen geschehen.

Wir mdchten diesen Ansatz in der taglichen Arbeit mit Menschen leben und verwirklichen. Dabei sind
wir uns bewusst, dass jeder Mensch unbewusste Stereotype in sich tragt und bemiihen uns, uns unsere
eigenen Vorurteile bewusst zu machen und abzubauen. Darin unterstiitzen wir uns gegenseitig.

Flr den padagogischen Alltag bedeutet dieser Ansatz fiir uns, sich immer wieder neu zu tberlegen, wie
die duBeren Rahmenbedingungen gestaltet werden missen, damit jede*r sich und ihre*seine Bega-
bungen in die Gemeinschaft einbringen kann. Konkret heiSt das im Kindergarten Frau Holle, dass die
Kinder die Freiheit haben, sich als den, die oder das zu benennen, zu verkleiden und auszudriicken, was
sie sich wiinschen. Das kann zum Beispiel im Rollenspiel oder auch in Theaterstiicken mit vielfaltigen
Rollenbildern geschehen. Da Kinder auch fir die Identitatsentwicklung Vorbilder mit klar definierten
Rollen benotigen, driicken wir unser eigenes Selbstverstandnis im Bewusstsein unserer Vorbildfunktion
aus. Der Kindergarten Frau Holle ist offen fiir alle Menschen, die unsere demokratischen Werte teilen
und leben.

7.11 Partizipation
Die Beteiligung der Kinder im Elementarbereich soll dazu dienen, die Kinder in die demokratischen
Entscheidungsstrukturen einzufiihren. Darlber hinaus werden Sozial- und Kommunikationskompeten-
zen geférdert. Deshalb sehen wir die Partizipation im Kindergarten Frau Holle auch als eine wichtige
gesamtgesellschaftliche Aufgabe an.

Wir sind bestrebt, den Kindern so viele Freiheiten wie moéglich und so wenig Regeln wie notig zu geben.
Dies ist abhangig vom Entwicklungsstand des einzelnen Kindes. Im Alltag zeigen sich die Partizipations-
moglichkeiten unter anderem darin, dass die Kinder entscheiden kdnnen, ob sie drinnen oder drauRen
spielen wollen, an welchen Aktivitdten und Tagesabldufen sie teilnehmen mdchten und auch, ob, was
und wieviel sie essen mochten.

Auch an der Vorbereitung der vielen Jahresfeste werden die Kinder mit einbezogen.

Die Entwicklung weiterer partizipativer Entscheidungsverfahren und demokratischer Prozesse ist eine
Aufgabe, an der wir stetig weiterarbeiten.

8. Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit Eltern, anderen Institutionen und Fachdiensten ist uns ein besonderes Anlie-
gen, weil wir uns als Teil eines groReren Ganzen verstehen und lber die Grenzen dieses Kindergartens
hinauswirken mochten.

8.1 Organe des Kindergartens
Der Kindergarten Frau Holle lebt wie ein Organismus von der Zusammenarbeit seiner Organe. Diese
sind:
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e Kinder
Wohl der Kinder als verbindendes Element aller Organe und zentraler Zweck der Einrichtung

e Mitgliederversammlung
Zentrales Organ des Vereins, tagt jéihrlich, jedes Vereinsmitglied ist eingeladen

e Vorstand
Tréger, wird alle zwei Jahre von der Mitgliederversammlung gewdéhlt

e Kassenprifer
lberpriift die Arbeit des Vorstands jéhrlich vor der Mitgliederversammlung

e leitung
Schnittstelle zwischen Trdger, Team und Elternschaft

e Team
organisiert die pddagogische Arbeit

e Elternrat
vertritt die Interessen der Elternschaft beim Rat der Einrichtung und den grofien Konferenzen

e Rat der Einrichtung
jéhrliches Treffen von Team, Elternrat und Vorstand zur Besprechung,Planung und Reflexion
wichtiger Entscheidungen

e Initiativkreis (unterstlitzt und entlastet das Team, organisiert Projekte und Veranstaltungen
Uber den Kindergartenalltag hinaus)

e Elternschaft (vertritt die Interessen ihrer Kinder und Familien, unterstiitzt die Einrichtung durch
ihren Einsatz)

8.2 Eltern
Unsere Zusammenarbeit mit den Familien basiert auf einer engen Beziehung im gemeinsamen
Miteinander. Eine Kommunikation auf Augenhdhe und eine ehrliche, wertschatzende Haltung sind uns
dabei besonders wichtig. Positive Beziehungen zwischen den Erwachsenen wirken sich immer
entwicklungsférdernd auf Kinder aus. Die Bildungspartnerschaft wird durch die enge Zusammenarbeit
gebildet, gestarkt und gefestigt.

Ein Gesprach zwischen Eltern und Fachkrafte erweitert fiir alle Teilnehmenden die Perspektiven auf das
jeweilige Kind. Im Verlauf der Kindergartenzeit bieten wir ein Aufnahmegesprach, jahrlich mindestens
ein Entwicklungsgesprdch zu festen Elternsprechtagen einmal monatlich, Beratungsgesprache bei
Bedarf, Abschlussgespriache beim Ubergang zur Schule sowie regelmé&Rigen kurzen Austausch im Alltag
an.

Damit sich alle als ein Teil der Gemeinschaft des , Kindergartens Frau Holle” erleben und sich auch mit
dessen Zielen und Werten identifizieren kdnnen, schaffen wir hierfir regelmaRige und vielfaltige
Gelegenheiten und Raume. Dazu gehoren die vierteljahrlichen Elternabende, die vier grofen Haus- und
Gartentage, die gemeinsamen Jahresfeste und Ausfliige sowie gemeinsame Freizeitaktivitaten, wie z.B.
Puppenkurse, Farben mit Pflanzenfarben, Einkochen, Elterncafés, etc.
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8.2.1 Feste mit Eltern und Kindern
Gemeinsame Ausfliige und Feste feiern ist die schonste Weise, die besondere Gemeinschaft unseres
Kindergartens zu erfahren. Zu folgenden Festen sind die Eltern jedes Jahr herzlich eingeladen, diese
zusammen mit uns vorzubereiten und zu feiern:

e Erntedank

e laternenfest

e Adventgartlein

Krippenspiel

Mihlenwanderung

Holles Friihlingszauber (Tag der offenen Tiir)
Johannifest

e Sonnenfest (Abschied von den Vorschulkindern)

Einmal jahrlich 6ffnen wir unsere Tiiren zum Friihlingsfest fir alle interessierten Personen. Damit dieser
Tag der offenen Tir von Erfolg gekront ist, ist die Mitarbeit der Eltern von besonderer Bedeutung.

8.2.2 Dienste der Eltern

Vor dem Hintergrund, dass dieser Kindergarten aus einer Elterninitiative entstanden und von einem
gemeinnitzigen Verein getragen wird, haben wir verschiedene Moglichkeiten der Elternbeteiligung.
Diese Mitarbeit der Eltern ist grundlegend fir das Fortbestehen dieses Kindergartens. Hier bringen sich
die Familien mit in das Fortbestehen des Kindergartens ein und gestalten ihn aktiv mit. AuBerdem ist
es eine gute Moglichkeit mit anderen Eltern und dem Team tatig in persdnlichen Kontakt zu treten.
Neben den groRen Haus- und Gartentagen konnen sich die Eltern im Vorstand oder als Elternrat
engagieren oder einen der folgenden Dienste (ibernehmen:

e Brotdienst

e Blumendienst

e Feriendienst

e Spielzeugdoktor*in

e Hausmeister*indienst

e Waschedienst

e  Einkauf- und Entsorgungsdienst
e Frau Holle Heft — Redaktion

e Homepagepfleger*in

e  Fundraising-Team

Diese Dienste entsprechen stets den aktuellen Bedarfen und werden dementsprechend angepasst.
Dartiber hinaus sind wir auch fiir neue ldeen und Anregungen offen.

8.3 Institutionen und Fachdiensten
Wir arbeiten mit unterschiedlichen Einrichtungen zusammen. Dazu gehoren die Tagespflegestellen,
Kindergadrten und Schulen der Samtgemeinde, Waldorfschulen und -kindergarten der Umgebung,
Therapeut*innen, Fachschulen fiir Sozialpdadagogik, der Paritdtische Gesamtverband, die Samtge-
meinde, die Landesschulbehérde und das ortliche Jugendamt sowie das Landesjugendamt.
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9. Qualitatssicherung

Fir uns bedeutet Qualitatssicherung das standige Reflektieren, Anpassen und Weiterentwickeln der
Prozesse im Kindergarten.

9.1 Kita QMS (1SO 9001)
Um die Qualitat der Einrichtung systematisch zu entwickeln, nutzen wir seit 2023 das Qualitatsmana-
gementsystem 1SO 90018, welches speziell fiir Kindertageseinrichtungen entwickelt wurde und einen
Schwerpunkt auf die Verbesserung der padagogischen Qualitat setzt. Eine externe Auditierung pruft
dieses tragerinterne Qualitdtsmanagementverfahren.

9.2 Beobachtung und Entwicklungsdokumentation
Die regelmalige Beobachtung der Kinder im Alltag, sowie die Reflexion und der Austausch in der Team-
konferenz, bilden die Basis der laufenden Entwicklungsbegleitung. Unser Dokumentationsverfahren fir
die Entwicklung ist ,,Auf einen Blick — Der Beobachtungsbogen fiir Kinder von 3 — 6“°. Die Sprachent-
wicklung wird mit dem BaSiK-Bogen von Renate Zimmer!® dokumentiert. So wird eine umfassende und
kindgemaRe Begleitung von Kind und Eltern, im Sinne einer zeitgemafen Waldorfpadagogik, gewahr-
leistet.

9.3 Zusammenarbeit im Team

Als kleines Team arbeiten wir eng zusammen und legen besonderen Wert auf personliche Beziehungen
zueinander, indem wir auch Uber die tagliche Arbeit hinaus im Kontakt miteinander sind. Dies erzeugt
eine familidre Atmosphare, die die Beziehungen untereinander starkt und sich férderlich auf die Ent-
wicklung der Kinder auswirkt. Dafiir pflegen wir eine wertschatzende, offene, sensible und direkte
Kommunikationskultur, die keine Konflikte vermeidet. Mindestens ein jahrlicher Betriebsausflug sowie
ein gemeinsames Weihnachtsessen, jeweils mit dem gesamten Team und Vorstand, tragt zur Bezie-
hungspflege bei.

Grundlegend fiir die Qualitat der alltaglichen padagogischen Arbeit sind die wochentlichen Teamkon-
ferenzen. Hier besprechen wir regelmaRig und offen das aktuelle Geschehen, reflektieren unsere Arbeit
und Beobachtungen, treffen gemeinsam Entscheidungen und arbeiten an der Entwicklung unseres pa-
dagogischen Konzepts. So kdnnen bei Bedarf Arbeitsprozesse kontinuierlich und unkompliziert ange-
passt werden.

9.4 Fortbildungen
An moglichst drei Tagen im Jahr findet dartiber hinaus ein Teamtag statt, an dem gemeinsame Fortbil-
dungen, TeambildungsmaRnahmen oder Projekte durchgefiihrt werden kénnen. Jede padagogische
Fachkraft nimmt zudem jahrlich an mindestens einer padagogischen, heilpadagogischen, waldorfspe-
zifischen, organisatorischen oder leitungsspezifischen Fortbildung teil.

RegelmaRig wiederkehrende Unterweisungen im Brandschutz, erster Hilfe am Kind sowie Hygiene- und
Arbeitssicherheitsbelehrungen sind darliber hinaus selbstverstandlich.

8 Prof. Dr. Sylvia Kégi: Kita Qualititsmanagementsystem

% Kornelia Schlaaf-Kirschner: Auf einen Blick. Der Beobachtungsbogen fiir Kinder von 3 bis 6. Mit Tipps und
Materialien fiir die Kita-Praxis. Verlag an der Ruhr 2014

10 Renate Zimmer: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertageseinrichtungen
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9.5 Ausbildung
Die Ausbildung von padagogischem Fachpersonal liegt uns als Einrichtung am Herzen. Damit mdchten
wir dazu beitragen, dass auch zukliinftig genligend gut qualifizierte Fachkrafte fir die frihkindliche Bil-
dung zur Verfiigung stehen. Gerne nehmen wir Praktikant*innen im Rahmen der Ausbildung zum*zur
Kinderpfleger*in, Sozialassistent*in und Erzieher*in auf.

Im Rahmen der Erzieherausbildung konnen die angehenden Fachkrafte das bendtigte Vorpraktikum
sowie die innerhalb der Ausbildung verankerten sechs- bis achtwdéchigen Praktika absolvieren. Auch
das Anerkennungspraktikum und die Abschlussprifungen werden von uns eng begleitet. Angehende
Sozialassistent*innen und Kinderpfleger*innen begleiten wir wahrend ihrer gesamten Ausbildung
ebenso.

Jede*r Auszubildende hat eine feste Praxisanleitung aus dem Team an der Seite. Diese begleitet
den*die Auszubildende*n in Form von Anleitung in der Praxis, regelmaRigen Reflexionsgesprachen, in
ihrer*seiner Kompetenzentwicklung und sieht sich als Verantwortliche*n fiir die Vor- und Nachberei-
tung der pddagogischen Aktivitaten sowie fiir Lehrer*innen- und Prifungsgesprache.

Im Rahmen der Praxiserfahrung kdnnen die Auszubildenden sich im padagogischen Alltag ausprobie-
ren, sich auf der persénlichen Ebene weiterentwickeln und den Transfer zwischen Theorie und Praxis
herstellen. So konnen sie z.B. an Elternabenden, Festen und nach Absprache mit den Sorgeberechtigten
auch an Entwicklungsgesprachen teilnehmen. Kompetenzen und Entwicklungsbedarfe werden mit der
Praxisanleitung kommuniziert.

Auch fir das Team, die Eltern und Kinder sind die neuen Impulse und Sichtweisen der Auszubildenden
eine Bereicherung.

Vorwiegend haben wir eine Zusammenarbeit mit den Berufsbildenden Schulen in Minden, Nienburg
und Liibbecke sowie dem Rudolf Steiner Berufskolleg in Dortmund. Gerne nehmen wir dariiber hinaus
Praktikant*innen aus den umliegenden weiterfiihrenden Schulen sowie der Freien Waldorfschule Min-
den und der Freien Schule Mittelweser auf.

9.6 Beschwerdemanagement

Eine Atmosphare der Offenheit und des Dialogs bildet das Fundament, um in regelmaRigen Einzelge-
sprachen und auf Elternabenden Wiinsche, Bediirfnisse, Anfragen, Beschwerden und Verbesserungs-
vorschlage der Kinder und Eltern auf- und wahrzunehmen. Wir sind jederzeit bemuht, die Qualitat der
Einrichtung zu verbessern. Die Eltern kdnnen sich direkt an die verantwortlichen Fachkrafte wenden
oder den Vorstand, bzw. den Elternrat zur Unterstiitzung hinzuziehen. Der erste Schritt ist immer der
Dialog mit der/den betreffenden Person/en. Wo dies nicht moglich scheint, stehen folgende Ansprech-
partner zur Verfligung:

e DasTeam
e der Vorstand
e der Elternrat

Bei einer schriftlichen Beschwerde garantieren wir, innerhalb von 14 Tagen eine Riickmeldung zu ge-
ben.

Die Kinder selbst kénnen ihre Sorgen und Note ebenso wie Wiinsche und Anliegen jederzeit duRern
und werden durch die fiirsorgliche Atmosphare dazu eingeladen. Nach Moglichkeit wird unmittelbar
auf die AuBerungen der Kinder eingegangen.
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Umfassendere Anliegen, wie z.B. andauernde Konflikte unter Kindern oder strukturelle Anderungswiin-
sche besprechen die Fachkrifte in den wdchentlichen Konferenzen und leiten daraus Handlungs-
schritte ab. In den taglich stattfindenden Morgen- und Marchenkreisen ist Raum, um Anliegen und
mogliche Veranderungen gemeinsam zu besprechen, die alle Kinder betreffen. Die Gefiihle der Kinder
werden stets ernst genommen und respektiert. Feste Ablaufe und Regeln im sozialen Miteinander ge-
ben Orientierung und dienen als Leitfaden zur Problemldsung. So wird der schwierige Spagat, zwischen
Verbundenheit in Gemeinschaft und Autonomie als Individuum, konstruktiv gestaltet.

9.7 Elternumfrage
Jedes Jahr wird vom Elternrat eine anonyme Umfrage durchgefiihrt, die die Zufriedenheit und Bedarfe
der Sorgeberechtigten evaluiert. Anhand der Ergebnisse kénnen Vorstand und Team die Angebote und
die padagogische Arbeit weiter ausbauen und stetig weiterentwickeln. Durch dieses Instrument wird
eine kontinuierliche und bedarfsorientierte Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit ermdglicht.

10. Offentlichkeitsarbeit

Uns ist es wichtig, den Menschen aus der Region das waldorfpadagogische Konzept und dessen Werte,
die wir teilen und leben bekannt und erlebbar zu machen. Wir verstehen uns als einen altersiibergrei-
fenden Lebens- und Lernort. Der gemeinsame Austausch und die Vernetzung mit anderen Menschen
ist dabei unser Ziel.

Auch mdchten wir mit unterschiedlichen Instrumenten der Offentlichkeitsarbeit fiir uns werben. Un-
sere Offentlichkeitswirksamen Angebote sind zum Beispiel:

e Homepage

e Padagogische Konzeption

e Flyer

e Presseartikel in Regionalzeitungen

e Stand auf dem Martinsbasar der Waldorfschule Minden
e Infonachmittage fiir interessierte Familien

e Offentliche Feste und Veranstaltungen

10.1 Tag der offenen Tiir (Holles Friihlingszauber)
Jedes Jahr im Mai findet der Tag der offenen Tiir, genannt ,,Holles Friihlingszauber”, in Form eines Hof-
festes statt. An diesem Tag haben alle interessierten Menschen die Gelegenheit, den Kindergarten und
Hof kennenzulernen und neue Kontakte zu kniipfen und bestehende Kontakte zu pflegen.

An diesem Tag ist ausreichend fir das leibliche Wohl gesorgt. Fiir die Kinder gibt es viele (Mitmach-)
Angebote, wie beispielsweise Filzen, Topfern, Spinnen, Seile drehen, Edelsteinsuche und ein Kletter-
parcours im Wald. Externe Kunsthandwerker*innen zeigen und verkaufen ihre Produkte. Im Rahmen
des Festes gibt es auch ein besonderes Kinderevent, wie ein Puppenspiel oder eine Zauberauffiihrung.

Der Tag der offenen Tiir ist fur Kinder, Familien und das Team ein H6hepunkt im Jahr.
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10.2 Sonstige Angebote
Uber die alltiglichen Aktivitaten im Kindergarten hinaus bieten wir selbst oder durch Externe unregel-
maRig wechselnde Angebote fiir Kinder und Erwachsene auRerhalb der Betreuungszeiten an. Dies
kénnen u.a. Folgende sein:

e Angebote aus dem kunst- und musikpadagogischen Bereich (z.B. Kinderharfenkurs, Kinderchor,
Kunsthandwerkliche Aktivitdten)

o Angebote zur Erwachsenenbildung

e Angebote zu Nachhaltigkeit und Selbermachen fiir Erwachsene (z.B. Puppenkurs, gemeinsa-
mes Einkochen, Seifensieden, Korbflechten)

e Angebote zur Begegnung (z.B. Elterncafé)
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11. Quellenverzeichnis
Niedersdichsisches Gesetz (iber Kindertagesstdtten und Kindertagespflege (NKitaG). Stand: Gedndert
durch Artikel 13 des Gesetzes vom 16. Dezember 2021 (Nds. GVBI. S. 883), mehr Infos:

https://www.mk.niedersachsen.de/startseite/aktuelles/aktuelle erlasse und gesetze/nie-
dersachsisches-gesetz-uber-kindertagesstatten-und-kindertagespflege-nkitag-203979.html

Sozialgesetzbuch 8 (SGB VIII). Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 1 G v. 21.12.2022 | 2824, mehr Infos:

https://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/1.html

Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes. NV-Kinderrechtskonvention, mehr Infos:

https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/uebereinkommen-ueber-die-rechte-
des-kindes-86530

Kornelia Schlaaf-Kirschner: Auf einen Blick. Der Beobachtungsbogen fiir Kinder von 3 bis 6. Mit Tipps
und Materialien fiir die Kita-Praxis. Verlag an der Ruhr 2014, mehr Infos unter:

https://schlaaf-kirschner.de/beobachtungsboegen/

Renate Zimmer: Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in Kindertagesein-
richtungen, mehr Infos unter:

https://www.renatezimmer.de/aktuelles/aktuelles-zu-den-beobachtungsverfahren-motorik-
plus-und-basik.htm| oder

https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=479:basik-sprachbe-
obachtung

Prof. Dr. Sylvia Kagi: Kita Qualitdtsmanagementsystem, mehr Infos unter:

https://www.kita-gms.de/
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